Designación de representatividad del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ______________
El presente documento tiene como propósito oficializar el nombramiento de la representatividad del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gerencia de ___________ designa como representantes del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a xxxx y xxxx, quienes independientemente de su cargo en la empresa, tendrá como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la eficiencia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en Trabajo de la empresa ___________
b. Informar a la gerencia sobre el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y de cualquier necesidad de mejora.

c. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos normativos en todos los niveles de la organización.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ___________
Firma

xxxxxxxxxx
GERENTE 
Fecha: _____________

